INSPEKCJA WETERYNARYJNA
POMORSKI
WOJEWODZKI LEKARZ

WETERYNARII
Wojciech Trybowski

Nasz znak: WIW-a-0s.101.1.2026

ZARZADZENIE Nr 11 /2026
z dnia 2026-06-30

w sprawie powotania i zadan Zespotu Doradcow ds. Etyki w Inspekcji Weterynaryjnej na terenie

wojewoddztwa pomorskiego.

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 590) oraz § 11 ust. 1 pkt 3 lit. a Zarzadzenia Nr 70 Prezesa Rady Ministrow

z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej

oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M. P. Nr 93 poz. 953) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Powotuje sie Zespot Doradcow ds. Etyki, zwany dalej ,Zespotem”, dziatajacy na rzecz Wojewddzkiego

Inspektoratu Weterynarii w Gdansku (WIW) oraz wszystkich Powiatowych Inspektoratéw Weterynarii

(PIW) wojewddztwa pomorskiego.

2. Zespot sktada sie z 7 cztonkéw wytonionych sposrod pracownikéw WIW i PIW, zgodnie z Zaleceniami

Szefa Stuzby Cywilnej w sprawie standardéw pracy doradcéw i doradczyn ds. etyki w stuzbie cywilnej.

3. Sktad osobowy zespotu:

1.

2.

Matgorzata Sliwinska - Przewodniczacy,
Natalia Mikotajczak - Sekretarz,

Jan Kusinski - Cztonek,

Katarzyna Lange - Cztonek,

Klaudia Guzowska Cztonek,

Izabela Kijewska - Cztonek,

. Beata Sadecka - Cztonek.
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4. Powiatowe Inspektoraty Weterynarii wojewddztwa pomorskiego nie powotujg odrebnych doradcow

ds. etyki i korzystajg ze wsparcia Zespotu powotanego niniejszym zarzadzeniem.

5. Zespbt realizuje zadania doradcze, edukacyjne, wspierajace i opiniodawcze w zakresie etyki stuzby

cywilne;j.
§2.

1. Okresla sie szczegdtowe zasady powotywania i funkcjonowania doradcéw ds. etyki, stanowigce

zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zasady powotywania doradcéw ds. etyki okreslone zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia maja
zastosowanie po uptywie kadencji cztonkéw Zespotu wskazanych w §1 ust. 3 lub w przypadku

koniecznosci uzupetnienia sktadu Zespotu.

§3

Tres$¢ Zarzadzenia podaje sie do wiadomosci pracownikow WIW oraz PIW za posrednictwem Powiatowych

Lekarzy Weterynarii.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Katarzyna Domachowska
Z-ca Pomorskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii

/podpisano elektronicznie/

Otrzymuja:

- Pracownicy WIW;
PIW Bytéw
PIW Chojnice
PIW Cztuchow
PIW Gdynia
PIW Kartuzy
PIW Koscierzyna
PIW Kwidzyn
PIW Lebork
PIW Malbork
PIW Nowy Dwér Gdanski
PIW Pruszcz Gdanski
PIW Puck
PIW Stupsk
PIW Starogard Gdanski
PIW Tczew
PIW Wejherowo
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https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-bytow
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-chojnice
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-czluchow
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-gdynia
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-kartuzy
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-koscierzyna
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-kwidzyn
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-lebork
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-malbork
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-nowy-dwor-gdanski
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-pruszcz-gdanski
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-puck
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-slupsk
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-starogard-gdanski
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-tczew
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-wejherowo

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

Zasady powotywania i funkcjonowania Doradcéw ds. Etyki

§81.

1. Pomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii (PWLW) powotuje cztonkéw Zespotu Doradcéw
ds. Etyki, dziatajacych na rzecz Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Gdansku (WIW) oraz
wszystkich Powiatowych Inspektoratow Weterynarii (PIW) wojewddztwa pomorskiego,
wytonionych sposréd pracownikow WIW i PIW, zgodnie z Zaleceniami Szefa Stuzby Cywilnej w

sprawie standardéw pracy doradcéw i doradczyn ds. etyki w stuzbie cywilnej.
2. Procedura wyboru przebiega w nastepujacy sposéb:

a) Powiatowi Lekarze Weterynarii przekazujg Pomorskiemu Wojewddzkiemu Lekarzowi
Weterynarii kandydatury pracownikéw swoich inspektoratéw, rekomendujgc osoby spetniajgce

kryteria okreslone w wytycznych dotyczacych doradcéw ds. etyki;
b) Rekomendacja obejmuje potwierdzenie, ze kandydat:

- cieszy sie zaufaniem pracownikow,

- posiada nienaganng postawe etyczng i wysoka kulture osobista,
- nie petni funkcji rzecznika dyscyplinarnego ani jego zastepcy,

- wyrazit zgode na petnienie funkcji doradcy ds. etyki;

c) W przypadku kandydatur z WIW - na prosbe PWLW pracownicy zgtaszaja kandydatéw do
Zespotu.

3. Pomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii dokonuje analizy zgtoszonych kandydatur

i powotuje nowych cztonkéw Zespotu.
4, Postanowienia ust. 1- 3 stosuje sie odpowiednio w przypadku uzupetnienia sktadu Zespotu.
§2.
1. Kadencja cztonkéw Zespotu trwa 5 lat.

2. Cztonkowie Zespotu moga by¢ powotywani na kolejne kadencje.
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3. W przypadku rezygnacji, odwotania lub ustania zatrudnienia cztonka Zespotu, Pomorski Wojewodzki

Lekarz Weterynarii moze powotaé nowa osobe na okres nie dtuzszy niz trwajgca kadencja Zespotu.
§3.
1. Doradca ds. etyki:
1. cechuje sie nienaganng postawg etyczng, wysoka kulturg osobistg i komunikatywnoscia,
2. cieszy sie zaufaniem pracownikoéw,
3. nie petni funkcji rzecznika dyscyplinarnego ani jego zastepcy,
4. wyraza zgode na petnienie funkgji.
2. Doradca dziata w sposdb gwarantujacy bezstronnos¢, rzetelnosé, obiektywizm i poufnosé.

3. Doradca udziela pracownikom porad dotyczacych zagadnien etycznych, ktére nie maja charakteru opinii
prawnej, z zachowaniem anonimowosci i poufnosci, z wyjatkiem przypadkéw wymaganych przepisami

prawa.
4. Doradca nie podejmuje decyzji za pracownika i nie ponosi odpowiedzialnosci za decyzje pracownika.
§4.
1. Zespo6t w szczegdlnosci:

1) udziela pracownikom i wspotpracownikom WIW oraz PIW porad w sytuacjach watpliwych

etycznie,
2) organizuje spotkania doradcze z zachowaniem poufnosci,
3) promuje zasady stuzby cywilnej i etyki korpusu,
4) prowadzi dziatania informacyjno-edukacyjne, w tym szkolenia,

5) wspotpracuje z osobami odpowiedzialnymi za przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji i

korupciji,
6) wspotpracuje z komoérkami odpowiedzialnymi za analize ryzyka w obszarze etyki,
7) przeprowadza co najmniej raz na 3 lata anonimowg samoocene kultury uczciwosci,
8) opiniuje projekty dokumentéw wewnetrznych dotyczacych etyki,

9) przedstawia PWLW rekomendacje dziatarn wzmacniajacych kulture etyczna,
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10) opracowuje ogolne zasady etyczne obowiazujace w Inspekcji Weterynaryjnej w wojewodztwie

pomorskim.

2. Rozstrzygniecia Zespotu podejmowane s3g na drodze konsensusu.

§5.
1. Zespot wybiera sposréd siebie Przewodniczacego i Sekretarza.
2. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na pét roku.
3. Z posiedzen sporzadza sie protokoty, przekazywane na ogdlne skrzynki mailowe PIW i WIW.
4. Zesp6t moze zwracac sie do pracownikéw WIW i PIW o informacje niezbedne do realizacji zadan.
5. Cztonkowie Zespotu sg zobowigzani do zachowania poufnosci.
6. Informacje mogg by¢ ujawnione wytacznie na podstawie przepiséw prawa.
§6.

1. Pracownicy i wspotpracownicy WIW/PIW zgtaszaja sie do Zespotu po porade lub doradztwo poprzez

nastepujace kanaty komunikacji:

1) dedykowany adres e-mail: etyka@gdansk.wiw.gov.pl,

2) formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w

zaktadce Etyka.
2. Cztonek Zespotu potwierdza otrzymanie zgtoszenia. Zasada ta nie dotyczy zgtoszer anonimowych.

3. Kazde zapytanie kierowane do Zespotu jest rozpatrywane indywidualnie, z zachowaniem bezstronnosci

i poufnosci.
4. Podziat zgtoszen pomiedzy cztonkéw Zespotu stanowi wewnetrzne ustalenie Zespotu.
5. Odpowiedz na zgtoszenie udzielana jest w terminie do 21 dni od jego otrzymania.

§7.

Wszystkie koszty podrdézy stuzbowych zwigzanych z wykonywaniem zadan na rzecz Zespotu Doradcéw

ds. Etyki pokrywa jednostka macierzysta danego cztonka Zespotu.
§8.

1. Pomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii dokonuje corocznej oceny efektywnosci pracy Zespotu i

wyniki tej oceny udostepnia powiatowym lekarzom weterynarii.
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2. Ocena moze by¢ przeprowadzana m.in. poprzez ankiety, badania satysfakcji lub analize zgtoszen.

§9.
1. Pomorski Wojewédzki Lekarz Weterynarii odwotuje cztonka Zespotu, jezeli:

1) ztozy rezygnacje,

N

przestanie spetnia¢ kryteria okres$lone w wytycznych,

W

naruszy zasady bezstronnosci, poufnosci lub rzetelnosci,

Ul

)
)
) nie moze wykonywac zadan z powodu nieobecnosci trwajacej ponad 3 miesiace,
)
)

otrzyma negatywng ocene efektywnosci pracy.

2. PWLW moze zawiesi¢ cztonka Zespotu na czas trwania postepowania dyscyplinarnego.
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