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Nasz znak: WIW-a-os.101.1.2026

ZARZĄDZENIE Nr 11 /2026
z dnia 2026-06-30

w sprawie powołania i zadań Zespołu Doradców ds. Etyki w Inspekcji Weterynaryjnej na terenie 

województwa pomorskiego. 

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej 

( t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 590) oraz § 11 ust. 1 pkt 3 lit. a Zarządzenia Nr 70 Prezesa Rady Ministrów 

z dnia 6 października 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad służby cywilnej 

oraz w sprawie zasad etyki korpusu służby cywilnej (M. P. Nr 93 poz. 953) zarządza się, co następuje:

§ 1.

1. Powołuje się Zespół Doradców ds. Etyki, zwany dalej „Zespołem”, działający na rzecz Wojewódzkiego 

Inspektoratu Weterynarii w Gdańsku (WIW) oraz wszystkich Powiatowych Inspektoratów Weterynarii 

(PIW) województwa pomorskiego.

2. Zespół składa się z 7 członków wyłonionych spośród pracowników WIW i PIW, zgodnie z Zaleceniami 

Szefa Służby Cywilnej w sprawie standardów pracy doradców i doradczyń ds. etyki w służbie cywilnej.

3. Skład osobowy zespołu: 

1. Małgorzata Śliwińska – Przewodniczący,

2. Natalia Mikołajczak – Sekretarz,

3. Jan Kusiński – Członek,

             4.   Katarzyna Lange – Członek,

             5.   Klaudia Guzowska Członek,

             6.   Izabela Kijewska – Członek,

       7.  Beata Sadecka – Członek. 
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4. Powiatowe Inspektoraty Weterynarii województwa pomorskiego nie powołują odrębnych doradców 

ds. etyki i korzystają ze wsparcia Zespołu powołanego niniejszym zarządzeniem.

5. Zespół realizuje zadania doradcze, edukacyjne, wspierające i opiniodawcze w zakresie etyki służby 

cywilnej.

§ 2.

1. Określa się szczegółowe zasady powoływania i funkcjonowania doradców ds. etyki, stanowiące 

załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

2. Zasady powoływania doradców ds. etyki określone załączniku nr 1 do niniejszego Zarządzenia mają 

zastosowanie po upływie kadencji członków Zespołu wskazanych w §1 ust. 3 lub w przypadku 

konieczności uzupełnienia składu Zespołu. 

§ 3

Treść Zarządzenia podaje się do wiadomości pracowników WIW oraz PIW za pośrednictwem Powiatowych 

Lekarzy Weterynarii. 

§4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Katarzyna Domachowska

Z-ca Pomorskiego Wojewódzkiego Lekarza Weterynarii

/podpisano elektronicznie/
Otrzymują: 
           - Pracownicy WIW;

 PIW Bytów
 PIW Chojnice
 PIW Człuchów
 PIW Gdynia
 PIW Kartuzy
 PIW Kościerzyna
 PIW Kwidzyn
 PIW Lębork
 PIW Malbork
 PIW Nowy Dwór Gdański
 PIW Pruszcz Gdański
 PIW Puck
 PIW Słupsk
 PIW Starogard Gdański
 PIW Tczew
 PIW Wejherowo

https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-bytow
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-chojnice
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-czluchow
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-gdynia
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-kartuzy
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-koscierzyna
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-kwidzyn
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-lebork
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-malbork
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-nowy-dwor-gdanski
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-pruszcz-gdanski
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-puck
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-slupsk
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-starogard-gdanski
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-tczew
https://www.gdansk.wiw.gov.pl/piw-wejherowo
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Załącznik nr 1 do Zarządzenia

Zasady powoływania i funkcjonowania Doradców ds. Etyki

§1.

1. Pomorski Wojewódzki Lekarz Weterynarii (PWLW) powołuje członków Zespołu Doradców 

ds. Etyki, działających na rzecz Wojewódzkiego Inspektoratu Weterynarii w Gdańsku (WIW) oraz 

wszystkich Powiatowych Inspektoratów Weterynarii (PIW) województwa pomorskiego, 

wyłonionych spośród pracowników WIW i PIW, zgodnie z Zaleceniami Szefa Służby Cywilnej w 

sprawie standardów pracy doradców i doradczyń ds. etyki w służbie cywilnej.

2. Procedura wyboru przebiega w następujący sposób:

a) Powiatowi Lekarze Weterynarii przekazują Pomorskiemu Wojewódzkiemu Lekarzowi 

Weterynarii kandydatury pracowników swoich inspektoratów, rekomendując osoby spełniające 

kryteria określone w wytycznych dotyczących doradców ds. etyki; 

b) Rekomendacja obejmuje potwierdzenie, że kandydat: 

– cieszy się zaufaniem pracowników, 

– posiada nienaganną postawę etyczną i wysoką kulturę osobistą, 

– nie pełni funkcji rzecznika dyscyplinarnego ani jego zastępcy, 

– wyraził zgodę na pełnienie funkcji doradcy ds. etyki; 

c) W przypadku kandydatur z WIW – na prośbę PWLW pracownicy zgłaszają kandydatów do 

Zespołu.

3. Pomorski Wojewódzki Lekarz Weterynarii dokonuje analizy zgłoszonych kandydatur 

i powołuje nowych członków Zespołu.

4. Postanowienia ust. 1- 3 stosuje się odpowiednio w przypadku uzupełnienia składu Zespołu.

§ 2.

1. Kadencja członków Zespołu trwa 5 lat.

2. Członkowie Zespołu mogą być powoływani na kolejne kadencje.
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3. W przypadku rezygnacji, odwołania lub ustania zatrudnienia członka Zespołu, Pomorski Wojewódzki 

Lekarz Weterynarii może powołać nową osobę na okres nie dłuższy niż trwająca kadencja Zespołu.

§ 3.

1. Doradca ds. etyki:

1. cechuje się nienaganną postawą etyczną, wysoką kulturą osobistą i komunikatywnością,

2. cieszy się zaufaniem pracowników,

3. nie pełni funkcji rzecznika dyscyplinarnego ani jego zastępcy,

4. wyraża zgodę na pełnienie funkcji.

2. Doradca działa w sposób gwarantujący bezstronność, rzetelność, obiektywizm i poufność.

3. Doradca udziela pracownikom porad dotyczących zagadnień etycznych, które nie mają charakteru opinii 

prawnej, z zachowaniem anonimowości i poufności, z wyjątkiem przypadków wymaganych przepisami 

prawa. 

4. Doradca nie podejmuje decyzji za pracownika i nie ponosi odpowiedzialności za decyzje pracownika.

§ 4.

1. Zespół w szczególności:

1) udziela pracownikom i współpracownikom WIW oraz PIW porad w sytuacjach wątpliwych 

etycznie,

2) organizuje spotkania doradcze z zachowaniem poufności,

3) promuje zasady służby cywilnej i etyki korpusu,

4) prowadzi działania informacyjno-edukacyjne, w tym szkolenia,

5) współpracuje z osobami odpowiedzialnymi za przeciwdziałanie mobbingowi, dyskryminacji i 

korupcji,

6) współpracuje z komórkami odpowiedzialnymi za analizę ryzyka w obszarze etyki,

7) przeprowadza co najmniej raz na 3 lata anonimową samoocenę kultury uczciwości,

8) opiniuje projekty dokumentów wewnętrznych dotyczących etyki,

9) przedstawia PWLW rekomendacje działań wzmacniających kulturę etyczną,
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10) opracowuje ogólne zasady etyczne obowiązujące w Inspekcji Weterynaryjnej w województwie 

pomorskim.

2. Rozstrzygnięcia Zespołu podejmowane są na drodze konsensusu.

§ 5.

1. Zespół wybiera spośród siebie Przewodniczącego i Sekretarza.

2. Posiedzenia Zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na pół roku.

3. Z posiedzeń sporządza się protokoły, przekazywane na ogólne skrzynki mailowe PIW i WIW.

4. Zespół może zwracać się do pracowników WIW i PIW o informacje niezbędne do realizacji zadań.

5. Członkowie Zespołu są zobowiązani do zachowania poufności.

6. Informacje mogą być ujawnione wyłącznie na podstawie przepisów prawa.

§ 6.

1. Pracownicy i współpracownicy WIW/PIW zgłaszają się do Zespołu po poradę lub doradztwo poprzez 

następujące kanały komunikacji: 

1) dedykowany adres e-mail: etyka@gdansk.wiw.gov.pl, 

2) formularz zgłoszeniowy dostępny na stronie Wojewódzkiego Inspektoratu Weterynarii w 

zakładce Etyka.

2. Członek Zespołu potwierdza otrzymanie zgłoszenia. Zasada ta nie dotyczy zgłoszeń anonimowych.

3. Każde zapytanie kierowane do Zespołu jest rozpatrywane indywidualnie, z zachowaniem bezstronności 

i poufności.

4. Podział zgłoszeń pomiędzy członków Zespołu stanowi wewnętrzne ustalenie Zespołu.

5. Odpowiedź na zgłoszenie udzielana jest w terminie do 21 dni od jego otrzymania.

§ 7.

Wszystkie koszty podróży służbowych związanych z wykonywaniem zadań na rzecz Zespołu Doradców 

ds. Etyki pokrywa jednostka macierzysta danego członka Zespołu.

§ 8.

1. Pomorski Wojewódzki Lekarz Weterynarii dokonuje corocznej oceny efektywności pracy Zespołu i 

wyniki tej oceny udostępnia powiatowym lekarzom weterynarii.

mailto:etyka@gdansk.wiw.gov.pl
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2. Ocena może być przeprowadzana m.in. poprzez ankiety, badania satysfakcji lub analizę zgłoszeń.

§ 9.

1. Pomorski Wojewódzki Lekarz Weterynarii odwołuje członka Zespołu, jeżeli:

1) złoży rezygnację,

2) przestanie spełniać kryteria określone w wytycznych,

3) nie może wykonywać zadań z powodu nieobecności trwającej ponad 3 miesiące,

4) naruszy zasady bezstronności, poufności lub rzetelności,

5) otrzyma negatywną ocenę efektywności pracy.

2. PWLW może zawiesić członka Zespołu na czas trwania postępowania dyscyplinarnego.
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